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Article 1. Naturalesa i  missió 

 

1.1 El Consell  de Salut és l’òrgan de participació ciutadana i  associativa 

del Govern Territorial de Salut.  

 

1.2 La missió del Consell  de Salut és l’assessorament, consulta, supervisió 

i  seguiment de l’activitat del Govern Territorial de Salut. Les conclusions, 

propostes i  recomanacions que el Consell  de Salut emeti, en exercici de les 

seves competències, són consultives, raó per la qual no tenen caràcter 

vinculant.  

 

 

Article 2. Objectius generals 

 

Els objectius generals del Consell  de Salut són:  

a)  Canalitzar la participació ciutadana en l’àmbit de  la salut  en el 

territori corresponent.  

b)  Aconseguir una deliberació de qualitat sobre els  serveis públics de  

salut prestats a la ciutadania i  a la comunitat.  

c)  Tenir en compte, en els processos de presa de decisions,  la diversitat 

social present en l’àmbit  geogràfic, per adaptar -hi les polítiques 

sanitàries i ,  en general, les polítiques d’abast social.  

 

 

Article 3. Composició del Consell  de Salut  

 

3.1 El Consell  de Salut estarà composat pels òrgans següents:  

a)  La Presidència 

b)  La Vicepresidència  

c)  El Ple 

3.2 La Presidència correspon a la  persona que exerceixi la Presidència del 

Govern Territorial de Salut. 

3.3 La Vicepresidència correspon a la persona designada per les entitats 

locals membres del Consell  Rector del Govern Territorial de Salut .
1
 

 

                                            
1
 Per tal de garantir la plena coordinació i comunicació entre el Consell Rector i el Consell de Salut, i atenent les 

funcions que ha de desenvolupar el Vicepresident en el si del Consell de Salut, és aconsellable que la persona 
que hagi d’assumir aquesta responsabilitat sigui, alhora, membre de la part local en el Consell Rector. Per tant, 
es recomana que en els reglaments interns que aprovin els diferents Governs Territorials de Salut prevegin 
aquest requisit en l’elecció del vicepresident. 



4/11 

3.4 El Ple del Consell  de Salut estarà format  pel nombre de membres que 

determini el  Consell  Rector, a  més de l president i  vicepresident.  Els 

membres del Ple exerciran la representació d’un àmbit de participació 

social  concret en el si  del Consell  de Salut.  

 

3.5
2
 La delimitació i  representació dels àmbits de participació en el 

Consell  de Salut s’haurà de concreta r cada 5 anys, sempre amb subjecció 

als criteris següents:  

a)  Un màxim de 4 agents socials amb major implantació en el territori. 

La meitat correspondrà a organitzacions sindicals i  l’altra meitat a 

organitzacions empresarials.  

b)  Un màxim de 3 professionals proposats pels col·legis professionals, 

entre els més nombrosos en l’àmbit de la provisió de serveis de salut 

al territori de referència. Les persones designades hauran de 

provenir de diferents l ínies assistencials o de salut pública, d’entre 

els professionals que desenvolupen les seves funcions en l’àmbit  

territorial del Govern Territorial de Salut.  

c)  Un màxim de 7 representants d’entitats entre associacions o 

federacions veïnals, de familiars de persones malaltes  i  de persones 

usuàries, que estiguin degudamen t acreditades.  

d)  Si escau, representants d’altres entitats o associacions interessades 

a formar part del Consell  de Salut, amb suficient pes associatiu i 

que actuïn en el territori de manera sostinguda, i  no incloses en cap 

de les tipologies descrites en l’anterior paràgraf.  

e)  Excepcionalment, es podrà designar com a membres del Consell  de  

Salut a representants de col·lectius socials o grups culturals amb 

implantació en el territori i que no tinguin cap mecanisme de 

representació col·lectiva dels anteriorment previstos.  

 

 

Article 4. Designació i  nomenament i  dels membres  

 

4.1 El Consell  de Salut es renovarà cada 5 anys.  

 

4.2 El Consell  Rector, a proposta del Vicepresident i  seguint els criteris 

continguts a l’article 3, haurà de determinar les entitats o associ acions 

que seran presents en el Consell  de Salut pel següent quinquenni i  el 

nombre de representants assignats a cada àmbit de participació en el seu 

cas; la designació s’haurà de fer d’entre aquelles que tenen més 

                                            
2
 Aquest apartat és merament orientatiu, ja que cada Govern Territorial de Salut haurà d’adaptar les xifres en 

funció de la realitat social de cada territori. Les xifres exposades en aquest text portarien a un Consell de Salut de 
16 membres, a més de la Presidència i la Vicepresidència. Es considera que el nombre ha d’oscil·lar entre un 
mínim de 10 i un màxim de 30. 
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implantació i  representativitat en el territori. L’acord d’aprovació 

requerirà de la majoria de dos terços dels seus membres.  

 

 

4.3 Una vegada adoptat l’acord a què fa referència l’apartat 2, les entitats 

i  associacions designades proposaran els seus representants en el Consell  

de Salut, amb subjecció al nombre assignat a cadascú pel Consell  Rector. 

La proposta es presentarà davant la Presidència del Govern Territorial de 

Salut, la qual formalitzarà els corresponents nomenaments.  

 

4.4 Malgrat que la composició del Consell  de Salut restarà determin ada 

per un període de 5 anys, les entitats i  associacions podran proposar a la 

Presidència el  cessament i  nomenament de nous representants al l larg del 

període esmentat.  

 

4.5 En el supòsit que, per tal d’adequar -se el  màxim possible als  criteris 

de representativitat expressats en l’article 3, el  Consell  Rector designés 

diverses entitats o associacions per a un mateix àmbit de participació, i 

aquestes haguessin de compartir entre elles un o més representants, els 

seus òrgans competents designaran aquests mit jançant una proposta 

conjunta adreçada a la Presidència del Consell  Rector.  

 

4.6 Pel que fa a cada àmbit de participació , la proposta serà conjunta de 

totes les entitats i  garantirà la diversitat present a la societat.  

 

4.7 Cada àmbit de participació  haurà de tenir en compte la composició del 

Consell  en termes de gènere, edat i  origen geogràfic, els quals hauran de 

ser similars a la de la població en l’àmbit del govern territorial.  

 

 

Article 5. Drets dels participants 

 

Els membres del Consell  de Salut  tene n dret a:  

a)  Sol·l icitar a la Presidència la convocatòria d’una sessió del Ple, a 

petició d’un mínim d’un terç dels seus membres.  

b)  Demanar a la Presidència la presència de persones que, pels seus 

coneixements, la responsabilitat que desenvolupen o per altres 

motius, estan en condicions de realitzar aportacions d’interès.  

c)  Sol·l icitar a la Presidència la introducció de punts a l’ordre del dia 

en la següent convocatòria, sempre que aquest no hagi estat tancat i  

enviada la convocatòria, segons l ’article 12.5.  

d)  Disposar de la informació necessària per exercir les seves funcions.  

e)  Percebre els drets econòmics d’assistència per la concurrència a les 

reunions del Consell  de Salut, amb subjecció a la normativa que al 

respecte sigui d’aplicació en l’àmbit de l’Administració  de la 

Generalitat de Catalunya.  
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f)  Fer aportacions i  propostes.  

 

 

Article 6. Deures dels membres 

 

Els membres del  Consell  de Salut  es comprometen a assistir a les sessions, 

sempre que hagin estat convocades reglamentàriament, segons s’expressa 

en l’article 12.5. En la segona absència injustificada, la Presidència 

sol·l icitarà a l’entitat corresponent la seva substitució.  

 

 

Article 7. Funcions del Consell  de Salut  

 

7.1 Correspon al Consell  de Salut analitzar propostes d’actuació, 

deliberar sobre elles i ,  en e l seu cas, formular-les davant el  Consel l  Rector 

en el marc de les competències, objectius i  funcions que disposa l’article 

4.3 del Decret 38/2006 de 14 de març, pel qual es regulen el Governs 

Territorials de Salut.  

 

Aquestes propostes o informes no tindra n caràcter preceptiu i  estaran 

relacionats amb els àmbits següents:  

a)  Les polítiques de salut, i  de serveis socials si  escau, i  el  seu impacte 

en la població de referència.  

b)  Els objectius de salut i  socials,  si  escau, en relació amb la salut 

pública, l’atenció especialitzada, l’atenció primària, l’atenció 

sociosanitària i  la salut mental.  

c)  La qualitat dels serveis del sistema de salut i  del sistema de serveis 

socials, quan escaigui, i ,  en especial, de l’establiment d’instruments 

d’avaluació.  

d)  L’ordenació, les pr ioritats i  la coordinació dels recursos sanitaris i ,  

en el seu cas, socials.  

e)  Els mapes sanitari, sociosanitari i  de salut mental i  el  pla de serveis 

del territori. 

f)  Els altres plans i  programes en què hagi d’intervenir el  Govern 

territorial de salut.  

g)  El Pla Estratègic Plurianual (PEP) i  les seves avaluacions, amb 

caràcter previ a la seva aprovació pel Consell  Rector.  

h)  La memòria anual amb caràcter previ a la seva aprovació pel 

Consell  Rector.  

i)  Qualsevol facultat que tingui assignada o delegada el Govern 

territorial, en especial quan fan referència a la promoció, la 



7/11 

prevenció, la protecció i  la vigilància de la salut, així com a 

l’assistència sanitària i  sociosanitària en el territori.  

j)  Qualsevol matèria que el Consell  Rector aprovi sotmetre a 

deliberació. 

 

7.2 També correspon al Ple del Consell  de Salut, d’acord amb l’article 4 

del Decret 38/2006 de 14 de març, pel qual es regula la creació dels 

Governs Territorials de Salut,  

a)  Sol·l icitar formalment la inclusió en l’ordre del dia de les reunions 

ordinàries o extraordinàries del Consell  Rector dels assumptes que 

consideri oportuns.  

b)  Col·laborar en la difusió de polítiques de salut definides en el 

Consell  Rector del Govern Territorial de Salut  als ciutadans del  

territori. 

c)  Realitzar altres processos de participació, qu an escaigui.  

d)  Constituir comissions i  grups de treball  amb les funcions que li  

sigui encomanades específicament en l’àmbit de les seves 

competències.  

 

7.3 Per a la realització de les seves funcions, el  Consell  de Salut haurà de 

rebre informació relativa a l es actuacions del Govern Territorial de Salut 

per part del Consell  Rector  i  la Comissió Coordinadora d’Entitats 

Proveïdores.  

 

 

Article 8. Funcions de la Presidència 

 

Correspon a la Presidència:  

a)  Exercir la representació del Consell  de Salut.  

b)  Convocar, suspendre i  aixecar les sessions del Consell  de Salut.  La 

convocatòria de les sessions les podrà delegar en el secretari.  

c)  Programar les sessions del Ple i  altres activitats i  fixar -ne l’ordre 

del dia, tenint en compte, si  escau, les peticions dels altres membre s 

formulades amb antelació suficient, segons estableix l’article 12.5 

d’aquest Reglament.  

d)  Presidir les sessions del Ple i dirigir el  dinamitzador en la seva 

funció de moderació i  dinamització de les reunions, segons s’exposa 

en l’article 11. 
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e)  Elevar les propostes d’actuació, les recomanacions i ,  en general, els 

resultats de les deliberacions del  Ple del Consell  de Salut al Consell 

Rector del Govern Territorial de Salut.  

f)  Exercir les altres funcions que siguin inherents a la seva condició de  

president del Consell  de Salut.  

Article 9. Funcions de la vicepresidència 

 

La Vicepresidència realitzarà les funcions següents:  

a)  Substituir el  president en els casos d’absència, malaltia o altres 

causes de força major.  

b)  Col·laborar amb la Presidència del Consell  de Salut  i  de senvolupar 

les funcions que li  delegui o encomani.  

c)  Mitjançar entre les entitats i  les associacions del territori i el 

Consell  Rector en el procés de designació d’entitat s i  representants 

que hagin de composar el Consell  de Salut , segons es preveu en 

l’article 4.2, i formular la corresponent proposta de designació 

davant el  Consell  Rector.  

 

  

Article 10. Assistència a les reunions  

 

10.1 A més dels seus membres, assistiran a les sessions del Ple del Consell  

de Salut, amb veu però sense vot,  la persona que exe rceix la Secretaria, la 

persona responsable de la dinamització i  la persona que ocupi la Direcció 

Executiva del Govern Territorial de Salut.  

 

10.2 També podran assistir i  participar en les deliberacions, amb veu i  

sense vot, persones al servei de les admin istracions públiques que integren 

el Govern Territorial de Salut, experts, entitats de la societat civil, 

membres de la Comissió de Coordinació de les Entitats Proveïdores i  

ciutadans a títol individual, si  tots ells són convocats o convocades per la 

Presidència a iniciativa pròpia o bé a petició d’algun membre del  Consell 

de Salut. L’assistència haurà de quedar justificada per l’ordre del dia.  

 

10.3 Els membres del Ple del Consell  de  Salut no podran delegar la seva 

presència ni el  seu vot en altres persone s,  encara que també siguin 

membres del Consell  de Salut.  

 

 

Article 11. La dinamització 

 

11.1 A proposta del Departament de Salut, el  Consell  Rector designarà la 

persona que hagi d’exercir les funcions de dinamització del Consell  de 

Salut, per un període de  cinc  anys, prorrogables indefinidament per 
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períodes de temps iguals. Aquesta persona haurà de tenir el  perfil 

professional adequat i  coneixement de la realitat social del territori.  

 

11.2 La persona responsable de la dinamització  té atorgades les funcions  

següents:  

a)  Actuar com a dinamitzador i  moderador de les sessions, sota la 

direcció de la Presidència.  

b)  Preparar la documentació necessària que tingui relació amb els 

temes de debat, inclosos a l’ordre del dia de les sessions.  

c)  Elaborar els informes que continguin les propostes, els suggeriments 

i  recomanacions deliberades i  acordades en el Ple i  les conclusions, i  

trametre’ls a la Presidència del Consell  de Salut per al seu 

ll iurament al Consell  Rector del Govern Territorial de Salut.  

d)  Coordinar, en el seu cas , l’activitat dels grups de treball  que es 

creïn per a la preparació dels temes de debat dels plenaris, sota les 

directrius de la persona que exerceix la Presidència del Consell  de  

Salut.  

e)  Donar suport als membres del Ple del Consell  de Salut en el 

desenvolupament de les seves funcions i  facilitar tota la informació 

que sigui necessària a tal efecte.  

f)  Promoure la util ització de les eines i  instruments de democràcia 

electrònica previstos en el present reglament; assessorar els 

membres del Consell  de Salut  en el seu ús i  garantir -ne el 

funcionament correcte.  

g)  Dissenyar, canalitzar i coordinar, sota les directrius de  la 

Presidència, les propostes d’actuació que aprovi el  Consell  de Salut  

en el marc dels altres processos de participació previstos en l’article 

14 d’aquest Reglament.  

h)  Qualsevol altra funció inherent a la seva condició de dinamitzador . 

 

 

Article 11 bis. La Secretaria  

 

11bis.1  El Consell  de Salut  designarà un secretari o secretària per un 

període de cinc anys, reelegible indefinidament per períodes de t emps 

iguals.  

 

11bis.2 Correspon a la Secretària aixecar acta de les reunions, la  qual ha 

de contenir la indicació de les persones que hi han intervingut, les 

circumstàncies de lloc i  de temps, els punts principals de la deliberació, la 

forma i els resultats de la votació, si  fos el  cas, i  el  contingut dels acords.  

L’acta ha d’anar signada pel secretari amb el vistiplau de la Presidència i  

s’ha d’aprovar en la mateixa reunió o en la següent. Així mateix,  

correspon al secretari estendre els certificats pertin ents, els qual  hauran 

d’ésser emesos amb aquestes mateixes signatures.  
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11bis.3 La Secretària, per delegació de la Presidència, podrà convocar les 

reunions del Consell  de Salut.  

 

11bis.4 Les funcions de la Secretaria seran desenvolupades, de forma 

preferent, per la persona responsable de la dinamització.  

 

 

Article 12. Periodicitat  de les reunions  

 

12.1 El Ple del Consell  de Salut es reuneix en sessió ordinària dues 

vegades l’any, per convocatòria de la Presidència, bé a iniciativa pròpia o 

bé a proposta d’un terç dels seus membres.  

 

12.2 El Ple del Consell  de Salut es reuneix en sessió extraordinària sempre 

que el convoqui la Presidència per iniciativa pròpia o a petició d’una 

tercera part dels seus membres.  

 

12.3 Cada any hi haurà, almenys, 2 sessions conju ntes del Ple del Consell 

de Salut amb el Consell  Rector. Les reunions seran convocades per la 

Presidència del Consell  Rector per iniciativa pròpia o a petició d’una 

tercera part dels membres del Consell  Rector o del Consell  de Salut.  

 

12.4 Els membres del Consell  de Salut designaran una delegació 

composada per un màxim del 25% dels seus membres , els quals seran els 

representants d’aquest òrgan en les sessions conjuntes amb el  Consell 

Rector.  

 

12.5 Cada membre del Consel l  haurà de rebre la convocatòria de 

qualsevol de les sessions abans esmentades amb una antelació mínima de 5 

dies.  

 

La tramesa es realitzarà preferiblement per via electrònica, l levat 

d’aquelles persones que ho demanin expressament. En tot  cas, la 

convocatòria inclourà la data, l’hora i  el  l l oc de la sessió a més de l’ordre 

del dia i  la informació necessària pel desenvolupament de les 

deliberacions.  

 

Article 13. Adopció d’acords  i  resultats de les deliberacions 

 

13.1 Els acords del Ple del Consell  de Salut s’adoptaran per consens dels 

seus membres. En cas que fos necessari prendre un acord o posicionament 

per votació, aquesta serà vàlida si  s’adopten per majoria simple dels 

membres que es trobin presents en el moment de la votació. Aquests han 

de representar, almenys, el  51% dels membres del Co nsell  de Salut amb 

dret a vot i  han d’haver estat convocats degudament, segons s’expressa a 

l’article 12.5 d’aquest  document.  En cas d’empat,  el  vot de la presidència 

tindrà valor diriment.  

 

13.2 Cada membre del Consell  de  Salut compta amb un vot.  
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Article 14. Altres processos de participació  

 

El Consell  de Salut  podrà proposar al Consell  Rector la realització 

d’altres processos de participació, com enquestes deliberatives, taules de 

debat o jornades, per fer consultes, avaluació o difusió dels acords o 

actuacions del Consell  de Salut i  també per tractar temes amb més 

profunditat. Aquestes jornades seran obertes a tots els membres de les 

associacions representades al Consell ,  als membres de les administracions 

consorciades i  a la totalitat de la ciutadania del territori de referència.  

 

 

Article 15. Relacions amb altres consells de participació  

 

El Consell  de Salut mantindrà relacions i  podrà establir deliberacions 

conjuntes amb:  

a)  Altres consells de salut.  

b)  Altres espais de participació i  assessorament de les a dministracions 

que formen part del Govern Territorial de Salut.  

c)  Qualsevol altre espai de participació, si  la majoria simple de  

membres del Consell  de Salut no s’hi oposa.  

 

 

Article 16. Instruments de democràcia electrònica  

 

16.1 Els membres del Consell  de  Salut podran intercanviar informació i 

mantenir la comunicació entre ells a través del portal virtual dels governs 

territorials de salut.  

 

16.2 El Consell  de Salut podrà util itzar els instruments de  democràcia 

electrònica que el Departament de Salut  desenv olupi, que facilitin la 

presentació de propostes per part de les entitats de la societat civil  i  de la 

ciutadania en general i  la difusió d’informació.  

 

Article 17. Mitjans personals i  materials  

 

La Generalitat de Catalunya  i ,  si  escau, les altres administracions 

públiques que formen part del Govern Territorial de Salut han de posar a 

disposició del Consell  de Salut  els mitjans personals i  materials per 

complir amb les seves funcions.  

 
 


