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DECRET

219/2005, d’11 d’octubre, de reestructuració del
Departament de Salut.

La Llei 15/1990, de 9 de juliol, d’ordenació
sanitària de Catalunya, modificada parcialment
per la Llei 11/1995, de 29 de setembre, va con-
figurar un sistema sanitari que, vertebrat a través
del Servei Català de la Salut, atribuïa al Depar-
tament de Sanitat i Seguretat Social les funci-
ons de determinació dels criteris, les directrius
i les prioritats de les polítiques sanitàries i també
les de control, inspecció i avaluació de les acti-
vitats de l’Institut Català de la Salut.

L’any 2000, arran de l’evolució experimen-
tada pel sistema sanitari català, es va fer pa-
lesa la conveniència de modificar l’estructu-
ra del Departament de Sanitat i Seguretat
Social, per tal d’enfortir el paper del Depar-
tament com a finançador i responsable d’es-
tablir el marc de referència per a totes les
actuacions públiques en l’àmbit de la salut. En
aquell context, es va aprovar el Decret 262/
2000, de 31 de juliol, de reestructuració del
Departament de Sanitat i Seguretat Social
(DOGC núm. 3200, de 8.8.2000).

Posteriorment, l’estructura del Departament
ha estat modificada en dues ocasions. En la pri-
mera, mitjançant el Decret 209/2001, de 24 de
juliol (DOGC núm. 3443, d’1.8.2001), es van
redefinir les competències de la Direcció Gene-
ral de Recursos Sanitaris per raons d’eficàcia en
la gestió; en la segona, mitjançant el Decret 227/
2003, de 23 de setembre (DOGC núm. 3982, de
7.10.2003), es va reforçar l’organització de la
Direcció de Serveis a causa de les competències
assumides.

Actualment, la revisió del model sanitari
existent s’adreça cap a un nou concepte de sa-
lut, en el qual el protagonista ha de ser el ciu-
tadà, a qui se li oferiran els coneixements neces-
saris que li permetin promoure la salut i prevenir
la malaltia. Aquest nou model prioritza tres
elements: la salut pública, l’atenció sanitària i els
serveis sanitaris i socials d’atenció a la depen-
dència. Aquesta és la raó principal per la qual
el Departament, mitjançant el Decret 303/2004,
de 25 de maig, de modificació de la denomina-
ció del Departament de Sanitat i Seguretat Soci-
al (DOGC núm. 4143, de 28.5.2004), ha canviat
la seva antiga denominació per la de Departa-
ment de Salut.

La instauració d’un nou model sanitari com-
porta la redefinició de les competències i les lí-
nies de responsabilitat entre el Departament de
Salut, el Servei Català de la Salut i l’Institut
Català de la Salut, en el sentit de reforçar el
paper d’autoritat sanitària del Departament, el
qual ha de desenvolupar les funcions de plani-
ficació, coordinació, avaluació i informació sa-
nitàries. En aquest marc, es fa necessari que la
nova estructura del Departament permeti des-
plegar l’exercici d’aquestes competències, amb
subjecció als principis de desconcentració i des-
centralització que per imperatiu de la Llei 15/
1990, de 9 de juliol, d’ordenació sanitària de
Catalunya, modificada parcialment per la Llei
11/1995, de 29 de setembre, han de regir el con-
junt de l’organització sanitària.

DEPARTAMENT

DE SALUT

Alhora, l’acció dels principis de desconcen-
tració i descentralització ha de permetre apro-
par la presa de decisions als ciutadans, com a
titulars del dret a la salut, i en coherència amb
un model d’atenció participatiu, on els seus drets
i deures tenen progressivament una incidència
més gran en la determinació de les actuacions
que afecten la seva salut.

L’estructura del Departament de Salut ha de
ser l’adequada per permetre la coordinació
conjunta de les línies d’actuació del Departa-
ment i dels ens que en depenen, des d’una pers-
pectiva global del sistema sanitari, amb l’objectiu
d’assolir uns nivells creixents de qualitat en els
serveis, eficàcia en la gestió de recursos i equi-
tat en l’accés.

Per assolir aquests objectius, cal disposar de
la informació sobre quines són les necessitats
de salut de la població i com evolucionen, i va-
lorar la incidència dels processos assistencials
en aquestes necessitats. Alhora, els indicadors
de salut de la població i l’avaluació de les ac-
tuacions establertes per fer-hi front són el punt
de partida per fixar els objectius de salut, mit-
jançant el Pla de salut, com a eina essencial de
planificació del sistema, i determinar les di-
rectrius de les actuacions que cal dur a terme
per assolir-los. La nova estructura que es pro-
posa s’orienta també a l’exercici d’aquestes
funcions essencials per definir el model sani-
tari.

En aquest sentit, el Departament, mitjançant
la Direcció General de Planificació i Avaluació,
es dota d’una eina que, a partir de l’anàlisi i l’ava-
luació del sistema de salut, ha de formular els
criteris generals de la planificació de les políti-
ques de salut i de serveis sanitaris de Catalunya.
Igualment, la Direcció d’Estratègia i Coordina-
ció té l’objectiu d’establir, de forma coordina-
da amb les altres direccions generals, estratègies
de planificació de les polítiques sanitàries per
assolir un grau d’eficàcia superior en les actu-
acions que garanteixen el dret a la protecció de
la salut, i avaluar-ne els resultats i coordinar la
planificació de les activitats de docència i recerca
en la salut.

Així mateix, en la mesura que la salut pública
és una prioritat del Govern, per una banda es
reestructura la Direcció General de Salut Públi-
ca, per impulsar i coordinar les actuacions del
Departament en aquesta matèria, i per l’altra,
mitjançant la creació futura de l’Agència de
Salut Pública de Catalunya, s’implanten els ser-
veis de salut pública en el territori, per millorar-
ne la qualitat de la gestió.

Finalment, en l’àmbit territorial, el Departa-
ment s’adequarà al nou model d’organització
que es desplegarà mitjançant la futura llei d’or-
ganització territorial i dotarà el territori de més
competències en l’àmbit de la salut, amb la par-
ticipació de representants dels serveis territorials
en els diferents òrgans de decisió i participació
del Departament i dels organismes que en de-
penen.

De conformitat amb el que s’ha exposat, atès
el que estableix la Llei 13/1989, de 14 de desem-
bre, d’organització, procediment i règim jurídic
de l’Administració de la Generalitat, d’acord
amb el dictamen de la Comissió Jurídica Asses-

sora, a proposta de la consellera de Salut, i amb
la deliberació prèvia del Govern,

DECRETO:

CAPÍTOL 1
Organització general del Departament

Article 1
1.1 El Departament de Salut, en l’àmbit cen-

tral, s’estructura en els òrgans següents:
a) Secretaria General.
b) Direcció General de Recursos Sanitaris.
c) Direcció General de Salut Pública.
d) Direcció General de Planificació i Avalu-

ació.
e) Direcció d’Estratègia i Coordinació.
En l’àmbit territorial el Departament s’estruc-

tura en els serveis territorials que preveuen el
capítol 7 del Decret 262/2000, de 31 de juliol, de
reestructuració del Departament de Salut, i el
Decret 263/2001, de 25 de setembre, de creació
de la Delegació Territorial del Departament de
Salut de les Terres de l’Ebre (DOGC núm. 3491,
d’11.10.2001).

1.2 Són adscrites al Departament de Salut
les entitats següents:

a) Servei Català de la Salut.
b) Institut Català de la Salut.
c) Institut d’Estudis de la Salut.
d) Institut Català d’Avaluacions Mèdiques.
e) Agència Catalana de Seguretat Alimen-

tària.
f) Agència de Protecció de la Salut.

CAPÍTOL 2
Òrgans d’assistència i suport al conseller o la
consellera

Article 2
El conseller o la consellera de Salut té com

a òrgans d’assistència i suport el Comitè Exe-
cutiu, el Consell de Direcció, el Gabinet del
Conseller o la Consellera i el Consell Assessor
de Salut.

Article 3
El Comitè Executiu és presidit pel conseller

o la consellera i el componen, a més, el secre-
tari o la secretària general, el director o la direc-
tora d’Estratègia i Coordinació, el director o la
directora del Servei Català de la Salut, el director
o la directora gerent de l’Institut Català de la
Salut i el cap o la cap del Gabinet del Conseller
o la Consellera.

Té com a funció assistir el conseller o la con-
sellera en l’elaboració de les polítiques del De-
partament.

Article 4
El Consell de Direcció és presidit pel conseller

o la consellera i el componen, a més, el secre-
tari o la secretària general, els directors o les
directores generals, el director o la directora del
Servei Català de la Salut, el director o la direc-
tora gerent de l’Institut Català de la Salut, el
director o la directora de l’Institut d’Estudis de
la Salut, els directors o les directores dels serveis
territorials, i els o les gerents de les regions sa-
nitàries del Servei Català de la Salut, així com
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la resta de persones que el conseller o la conse-
llera designi.

Té com a funció assistir el conseller o la con-
sellera en el seguiment de l’execució de les po-
lítiques del Departament.

Article 5
El Consell Assessor té les funcions i la com-

posició que s’estableixen en el Decret 261/
2000, de 31 de juliol, pel qual es crea el Con-
sell Assessor de Sanitat (DOGC núm. 3200,
de 8.8.2000), i en el Decret 283/2004, d’11 de
maig, pel qual es modifica la composició del
Consell Assessor de Sanitat (DOGC núm. 4132,
de 13.5.2004).

Article 6
El Gabinet del Conseller o la Consellera es

regeix per l’Acord de Govern de 20 de gener de
2004, pel qual es regulen determinats aspectes
del règim eventual al servei de l’Administració
de la Generalitat, publicat per Resolució GAP/
537/2004, de 5 de març (DOGC núm. 4091, de
15.3.2004).

CAPÍTOL 3
Secretaria General

Article 7
7.1 El secretari o la secretària general, com

a segona autoritat del Departament, assumeix
les funcions que li atribueix la Llei 13/1989, de
14 de desembre, d’organització, procediment i
règim jurídic de l’Administració de la Genera-
litat de Catalunya, i les que li encomani el con-
seller o la consellera.

7.2 Per a l’exercici de les seves funcions, la
Secretaria General s’estructura en els òrgans
següents:

a) Direcció de Serveis.
b) Assessoria jurídica, en els termes que

preveu el Decret 57/2002, de 19 de febrer, de
modificació del Decret 257/1997, de 30 de setem-
bre, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis
jurídics de l’Administració de la Generalitat de
Catalunya (DOGC núm. 3584, de 27.2.2002).

c) Els serveis territorials regulats pel capítol
7 del Decret 262/2000, de 31 de juliol, de rees-
tructuració del Departament de Salut, i pel
Decret 263/2001, de 25 de setembre, de creació
de la Delegació Territorial del Departament de
Salut de les Terres de l’Ebre, en els termes que
preveuen aquests decrets i la resta de normativa
aplicable.

Article 8
A la Direcció de Serveis li corresponen les

funcions següents:
a) Dirigir l’administració, el règim interior i

la gestió de les unitats del Departament, i coor-
dinar els serveis que porten a terme els organis-
mes que en depenen.

b) Dirigir i impulsar projectes i accions en-
caminats a la integració, rendibilització i opti-
mització de les actuacions de les diferents uni-
tats del Departament i a la millora de la qualitat
i l’avaluació de l’organització.

c) Mantenir les relacions funcionals amb
altres departaments que li encarregui el secre-
tari o la secretària general.

d) Donar suport a les polítiques de recursos
humans i/o organitzatives de les unitats del De-

partament i dels organismes que hi són adscrits
i, si escau, coordinar-les.

e) Dirigir la política de formació del Depar-
tament.

f) Supervisar la gestió pressupostària, la
comptabilitat, la gestió patrimonial i les contrac-
tacions.

g) Planificar les actuacions en matèria d’in-
formàtica i telecomunicacions.

h) Dirigir la política preventiva del Depar-
tament i del Servei Català de la Salut en matè-
ria de riscos laborals, de manera conjunta.

i) Aquelles altres funcions que li delegui el
secretari o la secretària general del Departa-
ment.

Article 9
De la Direcció de Serveis, en depenen els òr-

gans i les àrees funcionals següents:
a) Subdirecció General de Recursos Humans

i Organització.
b) Servei de Recursos Econòmics.
c) Gabinet Tècnic.
d) Àrea de Tecnologies de la Informació i les

Comunicacions.

Article 10
10.1 A la Subdirecció General de Recursos

Humans i Organització li corresponen les fun-
cions següents:

a) Adequar al Departament les polítiques del
Govern sobre recursos humans i coordinar els
assumptes relatius al personal adscrit a les di-
ferents unitats.

b) Coordinar les actuacions referents a orga-
nització, procediments i estructura, i assessorar
els diferents òrgans del Departament en aques-
tes matèries.

c) Coordinar l’actuació del Departament en
matèria de formació.

d) Coordinar i supervisar la gestió dels ser-
veis generals.

e) Coordinar de manera conjunta l’actuació
del Departament i del Servei Català de la Salut
en matèria de prevenció de riscos laborals.

f) Coordinar i impulsar la normalització lin-
güística.

g) Coordinar els serveis de documentació
bibliogràfica.

h) Elaborar propostes de resolució de les
reclamacions que, en matèria de recursos hu-
mans, formulin al Departament els professionals
del sistema sanitari d’utilització pública de Ca-
talunya.

i) Informar sobre l’establiment dels serveis
mínims dels centres sanitaris públics per garantir
a la població la prestació dels serveis assisten-
cials necessaris, analitzar les repercussions de les
vagues i fer-ne el seguiment.

j) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

10.2 La Subdirecció General de Recursos
Humans i Organització s’estructura en les uni-
tats següents:

a) Servei de Recursos Humans.
b) Servei de Serveis Generals.
c) Secció de Planificació Lingüística.

Article 11
11.1 Al Servei de Recursos Humans li cor-

responen les funcions següents:
a) Aplicar en el Departament les polítiques

del Govern sobre recursos humans i coordinar-

ne l’aplicació en els organismes que en depenen.
b) Proposar mesures que permetin adequar

els efectius del Departament a les necessitats de
recursos humans i elaborar directrius referents
a plans sobre necessitats de recursos humans.

c) Supervisar i coordinar el control de les
situacions administratives i del règim jurídic del
personal sanitari i no sanitari del Departament
i dels organismes que en depenen.

d) Coordinar, en l’àmbit del Departament,
la selecció del personal i la provisió de llocs de
treball.

e) Planificar la formació i l’assessorament del
personal, detectar les necessitats formatives de
les diferents unitats, i supervisar i coordinar la
realització de cursos.

f) Supervisar l’elaboració de la nòmina.
g) Assessorar en matèria de recursos humans

les unitats del Departament i donar-hi suport
tècnic.

h) Coordinar, des del punt de vista dels re-
cursos humans, els processos de creació o can-
vi d’adscripció d’empreses públiques, consorcis
o altres nous organismes públics adscrits al De-
partament o als organismes que en depenen.

i) Elaborar el capítol I de l’avantprojecte de
pressupost i efectuar el control de la despesa cor-
responent.

j) Fer el seguiment de la negociació laboral
en la qual participi el Departament i l’aplicació
dels convenis subscrits, sense perjudici de les
funcions corresponents a la Secretaria d’Admi-
nistració i Funció Pública.

k) Elaborar propostes de resolució dels re-
cursos i les reclamacions interposats contra els
actes administratius adoptats en matèries de la
seva competència, així com de les reclamacions
prèvies a la via laboral.

l) Supervisar el funcionament del registre
d’òrgans col·legiats del Departament i dels òr-
gans col·legiats aliens de què formen part repre-
sentants del Departament.

m) Aquelles altres funcions que li atribuei-
xin els seus superiors jeràrquics.

11.2 D’aquest Servei, en depenen la Secció
de Gestió de Recursos Humans i la Secció de
Planificació i Coordinació de Recursos Humans.

Article 12
12.1 A la Secció de Gestió de Recursos Hu-

mans li corresponen les funcions següents:
a) Gestionar i tramitar els expedients de

personal.
b) Estudiar les mesures de racionalització i

redistribució d’efectius.
c) Actualitzar i supervisar la relació de llocs

de treball i el registre informatitzat del perso-
nal i dur a terme la tramitació administrativa.

d) Gestionar la provisió de llocs de treball de
funcionaris, especialment dels processos relatius
al personal de cossos de veterinaris i de salut pú-
blica, com també del personal laboral.

e) Gestionar l’execució del capítol I del pres-
supost del Departament.

f) Gestionar i tramitar les nòmines, la segu-
retat social i les mutualitats del personal.

g) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

12.2 A la Secció de Planificació i Coordina-
ció de Recursos Humans li corresponen les fun-
cions següents:

a) Dissenyar, coordinar i supervisar el pla
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d’acollida del personal com a punt de partida
d’un procés d’informació i comunicació.

b) Establir criteris i procediments per acon-
seguir l’adequació de la persona al lloc de tre-
ball.

c) Impulsar projectes de millora i avaluació
del clima intern i d’incentivació de la motivació
potenciant la comunicació i el diàleg.

d) Dur a terme la tramitació, la descripció i
la valoració de llocs de treball, així com la ges-
tió de la relació de llocs de treball i el manual
d’organització.

e) Coordinar les actuacions del Departament
en matèria de recursos humans amb els organis-
mes que en depenen.

f) Gestionar, des del punt de vista dels recur-
sos humans, els processos de creació o canvi
d’adscripció interna d’empreses públiques, con-
sorcis, agències o altres nous organismes que en
depenen, gestionar el funcionament del regis-
tre d’òrgans col·legiats del Departament i dels
òrgans col·legiats aliens dels quals formen part
representants del Departament.

g) Gestionar la formació del personal del
Departament.

h) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

Article 13
13.1 Al Servei de Serveis Generals li corres-

ponen les funcions següents:
a) Elaborar i proposar les instruccions re-

latives al règim interior i als serveis generals del
Departament, i fer-ne el seguiment i l’aplica-
ció.

b) Supervisar el manteniment i la seguretat
de les dependències del Departament.

c) Supervisar l’execució de les contractaci-
ons en l’àmbit de la seva competència.

d) Coordinar l’organització de l’arxiu, el
funcionament del registre i els serveis d’infor-
mació.

e) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

13.2 D’aquest Servei, en depenen la Secció
de Règim Interior i la Secció de Gestió de Ser-
veis.

Article 14
A la Secció de Règim Interior li corresponen

les funcions següents:
a) Coordinar els equips tècnics que interve-

nen en el manteniment i la seguretat de les
instal·lacions del Departament.

b) Dur a terme i informatitzar l’inventari de
béns i el control dels projectes d’obra nova, re-
forma i manteniment dels edificis del Departa-
ment.

c) Gestionar l’emmagatzematge i el control
d’estocs de les publicacions dels serveis centrals
del Departament.

d) Coordinar els serveis de consergeria, parc
mòbil, valisa i reprografia.

e) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

Article 15
A la Secció de Gestió de Serveis li correspo-

nen les funcions següents:
a) Gestionar el registre, l’arxiu, la informa-

ció i l’atenció al públic.
b) Coordinar la utilització dels espais comuns

del Departament (sales de reunions i aules) i dels
mitjans tècnics d’àudio i de vídeo.

c) Donar suport tècnic i administratiu al
Servei.

d) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

Article 16
A la Secció de Planificació Lingüística li cor-

responen les funcions següents:
a) Analitzar, planificar, impulsar i coordinar

les activitats de normalització lingüística del De-
partament i dels organismes que en depenen, per
estendre i millorar l’ús de la llengua catalana.

b) Elaborar, coordinar i avaluar les progra-
macions anuals de normalització lingüística del
Departament, en el marc dels instruments de
planificació general de política lingüística que
fixi la Secretaria de Política Lingüística.

c) Vetllar pel compliment de la normativa
sobre usos lingüístics oficials i sobre coneixe-
ments de llengua catalana del personal.

d) Dissenyar estratègies i elaborar plans de
treball per impulsar l’ús de la llengua catalana
en el sector sanitari privat.

e) Representar els serveis centrals del Depar-
tament a la Comissió de Planificació Lingüística
del Departament i a la Xarxa Tècnica de Polí-
tica Lingüística, d’acord amb les directrius es-
tablertes per la Direcció d’Estratègia i Coordi-
nació.

f) Dur a terme accions de dinamització i as-
sessorament lingüístics i establir els criteris de
qualitat lingüística en els diferents suports co-
municatius del Departament i fer-ne el segui-
ment.

g) Programar i gestionar les activitats de
formació i perfeccionament en matèria de llen-
gua catalana.

h) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

Article 17
17.1 Al Servei de Recursos Econòmics li

corresponen les funcions següents:
a) Gestionar i planificar de manera integrada

els recursos econòmics.
b) Confeccionar l’avantprojecte del pressu-

post de despeses.
c) Coordinar els sistemes d’anàlisi pressupos-

tària fonamentats en les necessitats productives
de les unitats del Departament.

d) Supervisar i coordinar la programació i
avaluació dels recursos econòmics.

e) Planificar i gestionar les contractacions, els
convenis i les subvencions.

f) Planificar i gestionar el patrimoni i les as-
segurances.

g) Fer el seguiment de la gestió dels ingres-
sos tributaris i no tributaris del Departament.

h) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

17.2 D’aquest Servei, en depenen la Secció
de Pressupostos i la Secció de Contractació i Pa-
trimoni.

Article 18
18.1 A la Secció de Pressupostos li corres-

ponen les funcions següents:
a) Elaborar l’avantprojecte de pressupost de

despeses del Departament.
b) Controlar i desenvolupar els sistemes de

programació pressupostària, així com avaluar-
ne els resultats.

c) Assessorar, en matèria econòmica, les
unitats del Departament i elabora estudis i in-
formes en aquest àmbit.

d) Controlar les dades corresponents a l’exe-
cució dels programes, subprogrames i activitats
i fer-ne el seguiment.

e) Analitzar els costos vigents per a una pla-
nificació eficient dels recursos econòmics.

f) Gestionar el Pla d’inversions del Depar-
tament i fer-ne el seguiment.

g) Gestionar i controlar l’execució pressupos-
tària i fer-ne el seguiment.

h) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

18.2 A la Secció de Contractació i Patrimoni
li corresponen les funcions següents:

a) Tramitar els expedients de contractacions,
així com els convenis i les subvencions.

b) Coordinar la gestió de les assegurances i
la del patrimoni.

c) Elaborar les propostes de resolució, res-
cissió i modificació dels contractes.

d) Estudiar les economies d’escala per apli-
car-les, si escau, en les compres que efectuï el De-
partament.

e) Estudiar les directrius de la Junta Consul-
tiva de Contractació Administrativa de la Ge-
neralitat de Catalunya i de la Comissió Central
de Subministraments i aplicar-les, si escau, als
contractes que formalitzi el Departament.

f) Representar el Departament davant la
Intervenció Delegada i coordinar-se amb aquest
òrgan i l’Assessoria Jurídica per dur a terme les
actuacions del Departament en matèria de con-
tractes i subvencions.

g) Assessorar les unitats del Departament en
les matèries que són de la seva competència i
donar-hi suport tècnic.

h) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

Article 19
Al Gabinet Tècnic, assimilat orgànicament a

servei, li corresponen les funcions següents:
a) Aplicar en el Departament el programa

d’actuació del Govern per promoure l’aplicació
de nous projectes interdepartamentals d’infor-
mació i comunicació en l’àmbit de les noves tec-
nologies.

b) Dissenyar i coordinar el Pla director de
TIC del Departament, amb voluntat d’integrar
els òrgans que en depenen, i promoure la ges-
tió del coneixement tant intern com extern.

c) Gestionar la informació, la comunicació
i els continguts del web i d’altres xarxes d’Inter-
net del Departament i avaluar-ne l’impacte de
forma coordinada amb el Gabinet del Conseller
o la Consellera i les unitats directives del Depar-
tament.

d) Identificar i avaluar les necessitats infor-
màtiques i de telecomunicacions, definir-ne la
planificació i el seguiment pressupostari i coor-
dinar l’execució del pla anual d’actuació TIC del
Departament.

e) Definir la política de seguretat dels siste-
mes d’informació i dur a terme la coordinació
amb organismes que es relacionin amb el De-
partament en aquesta matèria.

f) Donar suport a la definició de projectes de
millora i modernització dels sistemes d’informa-
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ció, i proporcionar eines i mètodes per fer-ne el
seguiment i prendre decisions.

g) Coordinar l’elaboració d’estadístiques i
indicadors amb la resta d’unitats del Departa-
ment.

h) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

Article 20
20.1 L’Àrea de Tecnologies de la Informació

i les Comunicacions, que està dirigida pel coor-
dinador o la coordinadora del Centre de Tele-
comunicacions i Tecnologies de la Informació
de la Generalitat de Catalunya, depèn funcio-
nalment de la Direcció de Serveis per a tot allò
que afecta les TIC del Departament, i actua
d’acord amb els criteris de coordinació establerts
en el si de la Comissió Departamental de Coor-
dinació de les Tecnologies de la Informació i
Comunicació de la Secretaria General, i per a
tot allò que afecta les TIC corporatives de l’Ad-
ministració de la Generalitat depèn del Centre
de Telecomunicacions i Tecnologies de la Infor-
mació de la Generalitat de Catalunya.

20.2 A aquesta àrea li corresponen les fun-
cions següents:

a) Adequar les tecnologies de la informació
i les comunicacions (TIC) als objectius estratè-
gics del Departament.

b) Elaborar, desenvolupar, implantar o actu-
alitzar el Pla director de TIC del Departament,
com a instrument de definició i de coordinació
dels sistemes d’informació, de l’arquitectura
tecnològica i de les comunicacions que ha de
donar suport a l’activitat, a la gestió i a la infor-
mació de tot el Departament, així com fer-ne el
seguiment i avaluar-ne els resultats.

c) Identificar estratègies d’evolució a nivell
tecnològic i funcional, estudiar-ne la viabilitat
tècnica i econòmica i proposar-ne la implanta-
ció corresponent.

d) Aplicar en tot el Departament la política
corporativa de l’Administració de la Generalitat
en matèria de tecnologies de la informació i les
comunicacions.

e) Elaborar, planificar i executar el pla anual
d’actuació TIC del Departament.

f) Supervisar les actuacions de tot el Depar-
tament en matèria de seguretat dels sistemes, i
la seva recuperació i continuïtat.

g) Garantir la preservació del coneixement
estratègic i funcional de les TIC de tot el Depar-
tament com un actiu de l’Administració de la
Generalitat.

h) Relacionar-se amb els subministradors
externs en els termes establerts al contracte de
serveis de telecomunicacions i d’informàtica
vigent a l’Administració de la Generalitat de
Catalunya.

CAPÍTOL 4
Direcció General de Recursos Sanitaris

Article 21
A la Direcció General de Recursos Sanitaris

li corresponen les funcions següents:
a) Gestionar la informació i l’estudi i l’ela-

boració d’estadístiques sobre problemes de salut
i serveis sanitaris.

b) Promoure i avaluar la millora contínua de
la qualitat assistencial i el desenvolupament del

sistema d’acreditació de centres i serveis sani-
taris.

c) Controlar, avaluar i inspeccionar els recur-
sos sanitaris.

d) Ordenar l’atenció farmacèutica.
e) Dirigir i desenvolupar la política farmacèu-

tica del Departament i establir actuacions per
fomentar i millorar la utilització de medicaments
i la seguretat i la qualitat dels medicaments i dels
productes sanitaris.

f) Avaluar les activitats de les entitats asse-
guradores de serveis sanitaris.

g) Promoure el respecte del dret a la digni-
tat de la persona en les activitats d’assistència
sanitària.

h) Col·laborar en el desenvolupament d’ac-
tivitats per a la protecció i la millora de la salut
laboral.

i) Desenvolupar i promoure els criteris per
a la utilització i cessió de dades dels sistemes d’in-
formació sanitaris.

j) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

Article 22
La Direcció General de Recursos Sanitaris

s’estructura en els òrgans següents:
a) Subdirecció General de Serveis Sanitaris.
b) Subdirecció General de Farmàcia i Pro-

ductes Sanitaris.
c) Subdirecció General d’Avaluació i Inspec-

ció d’Assistència Sanitària.

Article 23
23.1 A la Subdirecció General de Serveis

Sanitaris li correspon l’exercici de les funcions
següents:

a) Obtenir la informació necessària per a la
realització d’estudis sobre la salut i els serveis
sanitaris per tal d’elaborar-ne les estadístiques.

b) Promoure i avaluar la millora contínua de
la qualitat en el sector de la provisió de serveis
de salut, incidir sobre l’eficiència en l’ús dels re-
cursos de les organitzacions sanitàries i desen-
volupar el sistema d’acreditació de centres i
serveis sanitaris assistencials.

c) Autoritzar i registrar els centres i serveis
sanitaris i fer-ne el seguiment.

d) Promoure el respecte a la dignitat de la
persona en les activitats assistencials, d’acord
amb els criteris bioètics i vetllar perquè es man-
tingui.

e) Promoure, amb caràcter general, la salut
integral dels treballadors, així com elaborar i
divulgar estudis, investigacions i estadístiques
relacionades amb la seva salut.

f) Coordinar l’elaboració dels criteris d’uti-
lització de la informació sanitària i les relacions
amb els organismes estatals amb responsabili-
tats en aquests àmbits.

g) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

23.2 Aquesta Subdirecció General s’estruc-
tura en els òrgans següents:

a) Servei d’Informació i Estudis.
b) Servei d’Autorització i Registre d’Entitats,

Centres i Serveis Sanitaris.
c) Servei de Qualitat Assistencial i Acredi-

tació.

Article 24
24.1 Al Servei d’Informació i Estudis li cor-

responen les funcions següents:

a) Desenvolupar els sistemes d’informació i
la metodologia per obtenir, validar i analitzar la
informació que dóna lloc a estadístiques d’inte-
rès sanitari i coordinar les del Pla estadístic de
la Generalitat.

b) Gestionar la recollida d’informació i els
estudis per obtenir dades estadístiques i indica-
dors sanitaris sobre problemes de salut i activitat
dels serveis sanitaris, i proveir el Departament
de Salut, l’Institut d’Estadística de Catalunya i
tots els usuaris externs de la informació sanitària
elaborada al Servei.

c) Coordinar la publicació i difusió dels re-
sultats de les anàlisis i els informes sobre pro-
blemes de salut i serveis sanitaris.

d) Coordinar-se amb els sistemes d’informa-
ció i estadística sanitària de l’Estat espanyol.

e) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

24.2 D’aquest Servei, en depenen la Secció
d’Estudis i Recerques sobre la Salut i la Secció
de Sistemes d’Informació de Salut i Serveis
Sanitaris.

Article 25
25.1 A la Secció d’Estudis i Recerques so-

bre la Salut li corresponen les funcions següents:
a) Analitzar la informació pròpia del Servei

i coordinar-ne la provinent d’altres unitats, per
tal de produir indicadors sanitaris que perme-
tin conèixer la situació de la salut i dels serveis
sanitaris de Catalunya.

b) Recollir i elaborar les estadístiques i els
informes i estudis relatius a la mortalitat a Cata-
lunya.

c) Promoure, coordinar i, si escau, executar
estudis sobre problemes de salut i d’activitat dels
serveis sanitaris, per tal d’assistir el Departament
davant de problemes de salut i/o de prestació de
serveis sanitaris concrets.

d) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

25.2 A la Secció de Sistemes d’Informació
de Salut i Serveis Sanitaris li corresponen les
funcions següents:

a) Tenir cura del manteniment, l’actualització
i la renovació de les fonts de dades pròpies del
Servei d’Informació i Estudis.

b) Planificar, dissenyar i promoure la implan-
tació de fonts de dades, per tal de proveir el De-
partament de la informació necessària sobre
l’estat de salut de la població, els recursos sani-
taris existents i la seva activitat en l’àmbit del
territori català.

c) Participar en les tasques de planificació del
desenvolupament de sistemes d’informació dins
de la xarxa telemàtica.

d) Coordinar la comunicació i l’intercanvi
d’informació estadística entre els diferents òr-
gans del Departament de Salut i l’Institut d’Es-
tadística de Catalunya, pel que fa a l’elaboració
dels anuaris estadístics, així com a l’elaboració
dels plans estadístics de la Generalitat de Cata-
lunya.

e) Coordinar i promoure les actuacions que
permetin estandarditzar els sistemes d’informa-
ció clínica en l’àmbit del territori de Catalunya.

f) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

Article 26
26.1 Al Servei d’Autorització i Registre
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d’Entitats, Centres i Serveis Sanitaris li corres-
ponen les funcions següents:

a) Elaborar les propostes de normes sobre
autorització administrativa i registre d’entitats
d’afiliació col·lectiva, de centres i serveis sani-
taris assistencials, així com la tramitació dels ex-
pedients relatius a aquestes matèries.

b) Supervisar i mantenir actualitzat el registre
esmentat i expedir-ne les certificacions corres-
ponents.

c) Establir els mecanismes de seguiment de
l’autorització de centres i serveis sanitaris.

d) Elaborar i proposar els mitjans adequats
per a les actuacions de caràcter sanitari que els
serveis de prevenció de riscos laborals acredi-
tats realitzin a les empreses.

e) Desenvolupar i aplicar sistemes d’informa-
ció als ciutadans i a les entitats, en procediments
que siguin competència del Servei.

f) Col·laborar en les activitats de salut laboral
que siguin competència del Departament de
Salut.

g) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

26.2 D’aquest Servei, en depenen la Secció
d’Autoritzacions i Registre i la Secció d’Entitats
d’Afiliació Col·lectiva.

Article 27
27.1 A la Secció d’Autoritzacions i Regis-

tre li corresponen les funcions següents:
a) Tramitar els expedients d’autorització,

modificació i tancament dels centres, serveis i
establiments sanitaris.

b) Mantenir i actualitzar el registre de cen-
tres i serveis sanitaris, així com elaborar els cer-
tificats corresponents.

c) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

27.2 A la Secció d’Entitats d’Afiliació Col·-
lectiva li corresponen les funcions següents:

a) Inscriure en el cens-registre les entitats
d’assegurança lliure d’assistència sanitària.

b) Preparar els informes i els dictàmens sa-
nitaris que correspongui elaborar al Departa-
ment, en relació amb les entitats esmentades en
l’apartat anterior, les mútues d’accidents de tre-
ball i malalties professionals i les entitats col·-
laboradores en la prestació sanitària de la Se-
guretat Social.

c) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

Article 28
28.1 Al Servei de Qualitat Assistencial i

Acreditació li corresponen les funcions següents:
a) Gestionar els aspectes tècnics de l’acredi-

tació de centres sanitaris.
b) Establir mesures en relació amb els siste-

mes d’avaluació de la qualitat de l’assistència
que es presta en els centres sanitaris i promoure
la participació del sector sanitari en la cultura
de la millora de la qualitat de l’assistència.

c) Implantar sistemes de gestió de la quali-
tat interna en el propi Servei.

d) Contribuir a l’anàlisi i el posicionament en
les controvèrsies bioètiques que es plantegen els
diferents nivells assistencials, mitjançant les
estructures i els òrgans adients de què disposa
el Departament.

e) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

28.2 D’aquest Servei depèn la Secció d’Acre-
ditació.

Article 29
A la Secció d’Acreditació li corresponen les

funcions següents:
a) Fer propostes sobre acreditació de centres

assistencials.
b) Estudiar els resultats del procés d’acredi-

tació i proposar, si escau, mesures correctores.
c) Elaborar i proposar els documents per

posar en marxa el sistema de gestió de la qua-
litat interna del propi Servei.

d) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

Article 30
30.1 A la Subdirecció General de Farmàcia

i Productes Sanitaris li corresponen les funcions
següents:

a) Proposar estratègies per al desenvolupa-
ment de la política farmacèutica integral i inte-
grada en el sistema sanitari i per al foment i la
millora de la utilització de medicaments, sens
perjudici de les competències assignades al Ser-
vei Català de la Salut.

b) Ordenar, acreditar i avaluar els centres i
els serveis farmacèutics assistencials.

c) Vetllar, mitjançant activitats de coordina-
ció, informació, control, avaluació i inspecció,
perquè la investigació preclínica i clínica i la fa-
bricació, la distribució i la comercialització de
medicaments es facin d’acord amb la legislació
vigent, per tal de garantir-ne la qualitat, la se-
guretat i l’eficàcia.

d) Desenvolupar i dur a terme les competèn-
cies en matèria de productes cosmètics i produc-
tes sanitaris.

e) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

30.2 Aquesta Subdirecció General s’estruc-
tura en els òrgans següents:

a) Servei de Planificació Farmacèutica.
b) Servei de Control Farmacèutic i Productes

Sanitaris.

Article 31
31.1 Al Servei de Planificació Farmacèutica

li corresponen les funcions següents:
a) Planificar, programar i ordenar l’atenció

farmacèutica en els diferents nivells assistencials.
b) Proposar i implementar mesures per fo-

mentar i millorar la utilització dels medicaments.
c) Aplicar els criteris d’ordenació farmacèu-

tica i registrar els centres i serveis farmacèutics
assistencials.

d) Elaborar els estudis de suport a la propos-
ta de normes sobre ordenació farmacèutica i
sobre eficiència en la utilització de medicaments.

e) Impulsar, dirigir i coordinar les activitats
relacionades amb l’elaboració d’estudis d’utilit-
zació, la documentació i la difusió d’informació
objectiva i actualitzada sobre medicaments.

f) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

31.2 D’aquest Servei, en depenen la Secció
d’Ordenació Farmacèutica i la Secció d’Aten-
ció Farmacèutica i d’Utilització de Medica-
ments.

Article 32
32.1 A la Secció d’Ordenació Farmacèutica

li corresponen les funcions següents:

a) Tramitar els expedients d’obertura, mo-
dificació, trasllat i tancament dels centres i ser-
veis farmacèutics assistencials.

b) Efectuar les inscripcions en el registre
oficial dels centres i serveis farmacèutics assis-
tencials i mantenir-lo actualitzat.

c) Elaborar les propostes, pel que fa a la
normativa i els recursos administratius, en ma-
tèria d’ordenació farmacèutica.

d) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

32.2 A la Secció d’Atenció Farmacèutica i
d’Utilització de Medicaments li corresponen les
funcions següents:

a) Estudiar i elaborar propostes sobre pla-
nificació, programació i ordenació de l’atenció
farmacèutica en els diferents nivells assisten-
cials.

b) Estudiar i gestionar les mesures per fo-
mentar i millorar la utilització de medicaments,
en aspectes relatius a l’ús, la informació, la for-
mació, la seguretat i la recerca.

c) Elaborar els objectius i les intervencions
en matèria de medicaments amb relació al Pla
de salut de Catalunya, i avaluar-ne els resul-
tats.

d) Controlar, avaluar i registrar la publicitat
de medicaments.

e) Elaborar les propostes tècniques sobre la
normativa en matèria d’utilització de medica-
ments.

f) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

Article 33
33.1 Al Servei de Control Farmacèutic i

Productes Sanitaris li corresponen les funcions
següents:

a) Avaluar, controlar i inspeccionar els labo-
ratoris que duen a terme activitats de recerca
preclínica amb medicaments i productes cosmè-
tics.

b) Avaluar, controlar i inspeccionar els esta-
bliments instal·lats a Catalunya que es dediquin
a la fabricació, comercialització, promoció i/o
distribució de medicaments.

c) Establir la planificació i l’ordenació dels
comitès ètics d’investigació clínica de Cata-
lunya i avaluar-ne i controlar-ne el funciona-
ment.

d) Controlar i inspeccionar els assaigs clínics
amb medicaments i productes sanitaris que es
duguin a terme a Catalunya.

e) Coordinar el sistema de difusió de les aler-
tes farmacèutiques sobre defectes de qualitat i/
o seguretat de medicaments, productes sanitaris
i productes cosmètics.

f) Registrar els productes sanitaris i cosmètics
i controlar-ne la publicitat, així com registrar,
avaluar, controlar i inspeccionar els centres de-
dicats a la seva fabricació, posada en el mercat,
distribució i venda, instal·lats a Catalunya.

g) Coordinar i realitzar activitats de control
i inspecció relacionades amb la comercialitza-
ció i publicitat de medicaments clandestins i de
productes amb pretesa finalitat sanitària.

h) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

33.2 D’aquest Servei, en depenen la Secció
de Control de la Recerca i de la Farmacovigi-
lància, la Secció de Control de la Fabricació i la
Distribució de Medicaments i la Secció de Pro-
ductes Sanitaris i Cosmètics.
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Article 34
34.1 A la Secció de Control de la Recerca

i de la Farmacovigilància li corresponen les fun-
cions següents:

a) Controlar i inspeccionar els laboratoris
que realitzin estudis preclínics amb medicaments
i productes cosmètics, com també mantenir un
registre d’aquests laboratoris i elaborar els cer-
tificats que correspongui.

b) Proposar l’ordenació dels comitès ètics
d’investigació clínica de Catalunya i avaluar-
ne i controlar-ne el funcionament, així com in-
formar sobre les sol·licituds d’acreditació i de
modificació, i mantenir un registre dels comitès
acreditats.

c) Gestionar el registre i el control dels as-
saigs clínics amb medicaments i productes sani-
taris que es realitzen a Catalunya, mitjançant la
inspecció dels centres sanitaris on es duen a
terme, així com dels laboratoris farmacèutics
promotors i els centres d’investigació per con-
tracte implicats ubicats a Catalunya.

d) Gestionar el sistema d’alerta farmacèutica.
e) Avaluar, inspeccionar i controlar el sistema

de farmacovigilància establert pels laboratoris
farmacèutics.

f) Rebre, analitzar i canalitzar les denúnci-
es o reclamacions sobre la realització d’assaigs
clínics que no compleixen els requisits establerts,
així com, si escau, instruir els expedients admi-
nistratius corresponents.

g) Dur a terme activitats d’informació en les
matèries exposades anteriorment.

h) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

34.2 A la Secció de Control de la Fabrica-
ció i Distribució de Medicaments li corresponen
les funcions següents:

a) Controlar la fabricació, la comercialitza-
ció i la promoció dels medicaments, mitjançant
inspeccions als laboratoris farmacèutics instal·-
lats a Catalunya, com també mantenir un regis-
tre d’aquests laboratoris i elaborar els certificats
que correspongui.

b) Avaluar, controlar i inspeccionar els ma-
gatzems de distribució farmacèutica instal·lats
a Catalunya.

c) Dur a terme activitats de control i inspec-
ció relacionades amb la comercialització i la
publicitat de medicaments clandestins i de pro-
ductes amb pretesa finalitat sanitària.

d) Rebre, analitzar i canalitzar les denúnci-
es o reclamacions sobre medicaments, així com,
si escau, instruir els expedients administratius
corresponents.

e) Dur a terme activitats d’informació en les
matèries exposades anteriorment.

f) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

34.3 A la Secció de Productes Sanitaris i
Cosmètics li corresponen les funcions següents:

a) Elaborar les propostes de normativa, es-
tablir els requisits tècnics en matèria de la fa-
bricació a mida, distribució i venda de produc-
tes sanitaris, i tramitar l’autorització sanitària
d’obertura, modificació i cessament d’activitat
dels establiments on es realitzen aquestes ac-
tivitats.

b) Dur a terme activitats d’avaluació, control
i inspecció relacionades amb la fabricació, co-
mercialització i distribució de productes sanitaris
i cosmètics, així com mantenir el registre de les

empreses que realitzen aquestes activitats a
Catalunya.

c) Gestionar el sistema d’alerta dels produc-
tes sanitaris i cosmètics.

d) Avaluar i tramitar les sol·licituds d’auto-
rització de la publicitat dirigida al públic de
productes sanitaris a difondre en mitjans de co-
municació general, i supervisar la dirigida als
professionals sanitaris i la dirigida al públic per
altres mitjans.

e) Tramitar i registrar les comunicacions de
posada en el mercat de productes sanitaris i cos-
mètics, així com elaborar els certificats que cor-
respongui.

f) Rebre, analitzar i canalitzar les denúnci-
es o reclamacions dels productes sanitaris i cos-
mètics, com també, si escau, instruir els expedi-
ents administratius corresponents.

g) Dur a terme activitats d’informació en les
matèries exposades anteriorment.

h) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

Article 35
35.1 A la Subdirecció General d’Avaluació

i Inspecció d’Assistència Sanitària li correspo-
nen les funcions següents:

a) Avaluar, inspeccionar i controlar els recur-
sos sanitaris assistencials, per tal de vetllar per-
què es mantinguin els nivells de qualitat i es
compleixin els requisits d’estructura i funciona-
ment dels centres i serveis sanitaris assistenci-
als.

b) Investigar possibles anomalies funcionals
i econòmiques del sistema sanitari.

c) Donar suport al Servei Català de la Salut
en les seves funcions d’avaluació, d’inspecció i
de control dels centres, serveis i establiments
sanitaris i sociosanitaris de cobertura pública i
les prestacions del sistema sanitari públic.

d) Avaluar les activitats del Servei Català de
la Salut pel que fa al compliment dels objectius
que té assignats aquest organisme.

e) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

35.2 Aquesta Subdirecció General s’estruc-
tura en els òrgans següents:

a) Servei d’Inspecció d’Assistència Sanitària.
b) Servei d’Investigació i Avaluació del Sis-

tema Sanitari.

Article 36
Al Servei d’Inspecció d’Assistència Sanitària

li corresponen les funcions següents:
a) Aplicar els instruments disponibles per al

control de la qualitat assistencial i funcional en
l’atenció sanitària, utilitzant criteris d’avaluació
i d’inspecció als establiments i serveis.

b) Confeccionar i mantenir l’arxiu de riscos
potencials en assistència sanitària.

c) Mantenir sistemes informatius que perme-
tin la investigació de qüestions d’assistència
sanitària.

d) Detectar, investigar, documentar i infor-
mar els aspectes objecte de desviació, amb trans-
cendència qualitativa i funcional i el seu tracta-
ment disciplinari.

e) Coordinar les actuacions de les seccions
d’inspecció d’assistència sanitària dels serveis
territorials.

f) Assessorar altres unitats de gestió i de
control.

g) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

Article 37
Al Servei d’Investigació i Avaluació del Sis-

tema Sanitari li corresponen les funcions se-
güents:

a) Aplicar els instruments disponibles a l’ob-
jecte de detectar situacions de disfuncionalitats
que ocasionin afavoriments il·lícits, fraus o per-
judicis en els interessos del sistema assistenci-
al.

b) Mantenir sistemes informatius que perme-
tin la investigació en temes de la seva competèn-
cia.

c) Detectar, investigar, documentar i infor-
mar els temes objecte de desviació amb trans-
cendència econòmica, i el tractament discipli-
nari dels casos detectats.

d) Assessorar altres unitats de gestió i de
control.

e) Aquelles altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

CAPÍTOL 5
Direcció General de Salut Pública

Article 38
A la Direcció General de Salut Pública li cor-

responen les funcions següents:
a) Dur a terme la vigilància de la salut pú-

blica, inclosa la vigilància epidemiològica de les
malalties, dels seus determinants i dels brots
epidèmics, i la resposta davant de situacions
d’emergència per a la salut pública.

b) Proposar, ordenar, controlar i avaluar els
programes sanitaris tendents a la prevenció de
la malaltia i a la promoció de la salut, mitjançant
actuacions adreçades a l’individu i a la comuni-
tat, les accions sanitàries permanents en relació
amb les malalties transmissibles i no transmis-
sibles, i l’educació sanitària de la població.

c) Ordenar, planificar, executar, controlar i
avaluar les activitats necessàries per analitzar i
definir els agents químics, físics i biològics pre-
sents en el medi, especialment en l’aigua, l’ai-
re i els aliments, tant de forma natural com in-
troduïts per l’activitat de l’home, que poden
ocasionar trastorns i malalties; de les activitats
encaminades a prevenir i controlar els efectes
nocius sobre la salut pública; i la col·laboració
amb els organismes competents en matèria de
medi ambient, d’acord amb la legislació vigent.

d) Planificar les activitats necessàries per
detectar les situacions de salut que requereixen
respostes ràpides tant d’intervenció com de
recerca, i coordinar-se amb altres organismes
competents per fer front a aquestes situacions.

e) Planificar, executar, controlar i avaluar les
activitats de prevenció, assistència i tractament
de les drogodependències.

f) Planificar, executar, controlar i avaluar les
activitats de prevenció, assistència i tractament
del VIH/sida i de les infeccions de transmissió
sexual (ITS).

g) Supervisar la posada en funcionament i el
desplegament territorial de l’Agència de Protec-
ció de la Salut.

h) Dur a terme el seguiment i l’avaluació
econòmica dels programes de la Direcció Ge-
neral de Salut Pública.



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya      Núm. 4489 – 14.10.2005 32613

Article 39
La Direcció General de Salut Pública s’estruc-

tura en els òrgans següents:
a) Subdirecció General de Protecció de la

Salut.
b) Subdirecció General de Promoció de la

Salut.
c) Subdirecció General de Vigilància i Res-

posta a Emergències de Salut Pública.
d) Subdirecció General de Drogodependèn-

cies.
e) Servei de Seguiment i Avaluació de Pro-

grames.
f) Servei de Gestió Administrativa i Assump-

tes Jurídics.
S’adscriuen a la Direcció General de Salut

Pública el Programa per a la prevenció i assis-
tència de la sida, les funcions i l’estructura del
qual són les previstes al Decret 365/1994, de 23
de desembre, de modificació del Decret 68/1987,
de 20 de febrer, de reestructuració del Progra-
ma per a la prevenció i el control de la sida i, en
general, de les infeccions provocades pel VIH
(DOGC núm. 2011, de 13.2.1995), i els articles
1.1 i 2 de l’Ordre de 28 de juny de 1995, per la
qual s’estructura la Direcció del Programa per
a la prevenció i assistència en sida (DOGC núm.
2080, de 26.7.1995); i la Comissió interdeparta-
mental de la sida a Catalunya, regulada pel
Decret 352/1999, de 13 de desembre (DOGC
núm. 3040, de 22.12.1999), i modificacions pos-
teriors.

Article 40
40.1 A la Subdirecció General de Protecció

de la Salut li corresponen les funcions següents:
a) Aplicar les polítiques que en matèria de

vigilància i control dels factors ambientals rela-
cionats amb l’estat de salut de la població, in-
closos els alimentaris, realitzi la Direcció Gene-
ral de Salut Pública.

b) Coordinar i supervisar les unitats que té
adscrites.

c) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

40.2 La Subdirecció General de Protecció
de la Salut s’estructura en les unitats següents:

a) Servei de Sanitat Ambiental.
b) Servei de Veterinària de Salut Pública.
c) Servei d’Higiene Alimentària.
d) Servei de Vigilància i Control Analítics.
S’adscriu a la Subdirecció General de Protec-

ció de la Salut el Programa de Gestió Intracentre
de Residus Sanitaris, creat per l’Ordre de 7 de
juliol de 1993 (DOGC núm. 1773, de 21.7.1993).

Article 41
41.1 Al Servei de Sanitat Ambiental li cor-

responen les funcions següents:
a) Executar les competències relatives a la

vigilància sanitària d’aquells aspectes del medi
que puguin tenir una repercussió sobre la salut
de les persones.

b) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

41.2 Del Servei de Sanitat Ambiental, en
depenen la Secció de Programes Ambientals i
la Secció d’Anàlisi del Risc Ambiental.

Article 42
42.1 A la Secció de Programes Ambientals

li corresponen les funcions següents:

a) Dissenyar, coordinar i avaluar els progra-
mes de vigilància sanitària de les aigües de con-
sum públic.

b) Coordinar les actuacions sanitàries en
matèria d’aigües residuals, de reutilització d’ai-
gües residuals depurades i aigües de bany.

c) Formular propostes normatives.
d) Proposar i dissenyar accions informatives

amb vista a la promoció de bones pràctiques per
a la prevenció del risc.

e) Proposar i supervisar les accions forma-
tives destinades als agents sanitaris responsables
que exerceixen les funcions de vigilància sani-
tària.

f) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

42.2 A la Secció d’Anàlisi del Risc Ambi-
ental li corresponen les funcions següents:

a) Dissenyar, coordinar i avaluar els progra-
mes de vigilància sanitària de les instal·lacions
susceptibles de dispersar la legionel·la.

b) Supervisar els programes de vigilància i
control sanitari de les piscines d’ús públic.

c) Formular propostes normatives.
d) Proposar i dissenyar accions informatives

amb vista a la promoció de bones pràctiques per
a la prevenció del risc.

e) Proposar i supervisar les accions forma-
tives destinades als agents sanitaris responsables
que exerceixen les funcions de vigilància sani-
tària.

f) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

Article 43
Al Servei de Veterinària de Salut Pública li

corresponen les funcions següents:
a) Executar les competències relatives al

control sanitari oficial dels aliments i productes
alimentaris d’origen animal i de les indústries re-
lacionades.

b) Programar i coordinar les actuacions de
vigilància i control sanitari dels aliments d’ori-
gen animal i de les indústries relacionades.

c) Harmonitzar i supervisar les activitats dels
diferents serveis territorials del Departament de
Salut en l’àmbit de les activitats que li són prò-
pies.

d) Supervisar la realització de les activitats
que el Departament de Salut hagi conveniat
amb organismes o institucions alienes per a la
prestació de serveis en l’àmbit de la vigilància
i el control sanitari dels aliments d’origen ani-
mal.

e) Proposar i supervisar les activitats de for-
mació del personal veterinari i auxiliar que duu
a terme activitats de gestió dels riscos dels ali-
ments d’origen animal.

f) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

Article 44
44.1 Al Servei d’Higiene Alimentària li cor-

responen les funcions següents:
a) Executar les competències relatives al

control sanitari oficial dels aliments i productes
alimentaris d’origen no animal i de les indústries
relacionades.

b) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

44.2 Del Servei d’Higiene Alimentària, en
depenen la Secció d’Indústries i Establiments,

la Secció de Registres Sanitaris d’Aliments, i
la Secció de Programes d’Higiene Alimentà-
ria.

Article 45
45.1 A la Secció d’Indústries i Establiments

li corresponen les funcions següents:
a) Programar i coordinar les actuacions de

vigilància i control de les indústries alimentàries
d’origen no animal.

b) Coordinar el funcionament de les xarxes
d’alerta alimentàries.

c) Elaborar i gestionar protocols d’actuació
en casos d’emergències.

d) Formular propostes normatives.
e) Proposar i dissenyar accions informatives

amb vista a la promoció de bones pràctiques
d’higiene.

f) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

45.2 A la Secció de Registres Sanitaris d’Ali-
ments li corresponen les funcions següents:

a) Gestionar els procediment d’autorització,
registre i acreditació de les indústries alimentà-
ries que ho requereixin.

b) Constituir i gestionar les bases de dades
necessàries per a l’exercici de les funcions de
control sanitari de les indústries alimentàries i
dels productes que elaboren i/o comercialitzen.

c) Formular propostes normatives.
d) L’exercici d’altres funcions que li atribu-

eixin els seus superiors jeràrquics.
45.3 A la Secció de Programes d’Higiene

Alimentària li corresponen les funcions se-
güents:

a) Programar i coordinar les actuacions de
vigilància i control dels aliments i productes ali-
mentaris d’origen no animal.

b) Dissenyar, coordinar i avaluar els progra-
mes de control oficial dels aliments d’origen no
animal.

c) Proposar i supervisar les accions formati-
ves destinades als agents sanitaris responsables
que exerceixen les funcions de control sanitari
dels aliments.

d) Formular propostes normatives.
e) L’exercici d’altres funcions que li atribu-

eixin els seus superiors jeràrquics.

Article 46
Al Servei de Vigilància i Control Analítics li

corresponen les funcions següents:
a) Coordinar i gestionar els programes de

vigilància de perills físics, químics i biològics
que són susceptibles de ser vehiculats a través
dels animals i de les aigües destinats al consum
humà.

b) Efectuar les activitats necessàries per tal
de donar cobertura analítica a les necessitats del
Departament de Salut en matèria de salut pú-
blica.

c) Dur a terme la gestió funcional de les
unitats de control analític en matèria de salut
pública dependents del Departament de Salut.

d) Coordinar les unitats esmentades en
l’apartat anterior amb les unitats d’aquest ti-
pus dependents d’altres institucions.

e) Coordinar les activitats relacionades amb
l’acreditació, l’autorització i el registre de labo-
ratoris de salut ambiental i alimentària.

f) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.
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Article 47
47.1 A la Subdirecció General de Promo-

ció de la Salut li corresponen les funcions se-
güents:

a) Planificar, dissenyar, aplicar i avaluar les
polítiques que realitza la Direcció General de
Salut Pública en matèria de programes sanita-
ris tendents a la prevenció de la malaltia i a la
promoció de la salut, mitjançant actuacions di-
rigides als individus i a la comunitat.

b) Coordinar i supervisar les unitats que hi
té adscrites.

c) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

47.2 La Subdirecció General de Promo-
ció de la Salut s’estructura en les unitats se-
güents:

a) Servei de Medicina Preventiva.
b) Servei d’Educació Sanitària i Programes

de Salut.
S’adscriu a la Subdirecció General de Promo-

ció de la Salut el Programa de Salut Materno-
infantil, creat pel Decret 364/1996, de 12 de
novembre (DOGC núm. 2283, de 20.11.1996).

Article 48
48.1 Al Servei de Medicina Preventiva li

corresponen les funcions següents:
a) Dissenyar projectes de programes i actu-

acions per a la prevenció i el control de malal-
ties.

b) Realitzar les accions que la Direcció Ge-
neral porti a terme en matèria de medicina pre-
ventiva, en especial les vacunacions.

c) Coordinar i avaluar els programes i les
activitats de medicina preventiva que porti a
terme el Departament.

d) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

48.2 D’aquest Servei depèn la Secció de
Prevenció de Malalties Infeccioses.

Article 49
A la Secció de Prevenció de Malalties Infec-

cioses li corresponen les funcions següents:
a) Planificar i gestionar el programa de va-

cunacions del Departament.
b) Planificar i gestionar els programes de llui-

ta contra les malalties infeccioses que desplegui
de forma específica el Servei de Medicina Pre-
ventiva.

c) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

Article 50
50.1 Al Servei d’Educació Sanitària i Pro-

grames de Salut li corresponen les funcions se-
güents:

a) Elaborar projectes de programes tendents
a la promoció de la salut i l’educació sanitària
de la població.

b) Realitzar les accions que la Direcció Ge-
neral porti a terme en matèria d’educació sani-
tària.

c) Coordinar i avaluar els programes de pro-
moció de la salut i educació sanitària que porti
a terme el Departament.

d) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

50.2 D’aquest Servei depèn la Secció de
Prevenció de Malalties Cròniques.

Article 51
A la Secció de Prevenció de Malalties Crò-

niques li corresponen les funcions següents:
a) Planificar i gestionar programes de pre-

venció primària de les malalties cròniques.
b) Formular estratègies i polítiques per mi-

llorar la salut a través de la promoció de l’acti-
vitat física, l’alimentació saludable i la reducció
del l’hàbit tabàquic.

c) Col·laborar en la planificació, l’ordenació
i l’avaluació dels serveis sanitaris implicats en
l’atenció a les malalties cròniques.

d) Participar en l’elaboració i l’avaluació dels
objectius del Pla de salut relacionats amb les ma-
lalties cròniques.

e) Efectuar la recollida i l’elaboració d’esta-
dístiques i d’informes relatius a les malalties
cròniques.

f) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

Article 52
52.1 A la Subdirecció General de Vigilàn-

cia i Resposta a Emergències de Salut Pública
li corresponen les funcions següents:

a) Detectar i respondre a les situacions de
salut que requereixin una resposta ràpida, tant
de recerca com d’intervenció.

b) Implementar els sistemes bàsics de vigi-
lància.

c) Detectar precoçment i controlar les infec-
cions emergents.

d) Avaluar i gestionar els riscos derivats del
terrorisme biològic.

e) Rebre i analitzar la informació sobre ma-
lalties de declaració obligatòria i del sistema de
notificació microbiològic/a.

f) Dur a terme la vigilància epidemiològica
de les malalties transmissibles i dels brots epi-
dèmics a Catalunya.

g) Contribuir a les activitats de protecció del
consumidor des de l’àmbit sanitari de forma co-
ordinada amb els altres departaments compe-
tents en aquesta matèria.

h) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

52.2 La Subdirecció General de Vigilància
i Resposta a Emergències de Salut Pública s’es-
tructura en les unitats següents:

a) Secció de Sistemes Bàsics de Vigilància de
Salut Pública.

b) Secció de Control Epidemiològic.
S’adscriu a la Subdirecció General de Vigi-

lància i Resposta a Emergències de Salut Pública
el Programa de Prevenció i Control de la Tuber-
culosi a Catalunya, creat per l’Ordre de 8 de
febrer de 1993 (DOGC núm. 1712, de 24.2.1993).

Article 53
A la Secció de Sistemes Bàsics de Vigilància

de Salut Pública li corresponen les funcions se-
güents:

a) Rebre i analitzar la informació sobre ma-
lalties de declaració obligatòria.

b) Rebre i analitzar la informació sobre no-
tificació microbiològica.

c) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

Article 54
A la Secció de Control Epidemiològic li cor-

responen les funcions següents:

a) Rebre i analitzar la informació sobre ma-
lalties de declaració urgent i brots epidèmics.

b) Controlar les malalties transmissibles que
hagin estat objecte de programes específics de
control o eliminació.

c) Elaborar protocols per a la prevenció i el
control de brots epidèmics a Catalunya.

d) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

Article 55
55.1 A la Subdirecció General de Drogo-

dependències li corresponen les funcions se-
güents, de forma coordinada amb la Direcció
d’Estratègia i Coordinació i amb la Direcció
General de Planificació i Avaluació:

a) Gestionar les polítiques sanitàries en ma-
tèria de prevenció, assistència i tractament de
les drogodependències.

b) Coordinar els dispositius tant governa-
mentals com no governamentals implicats en la
lluita contra aquesta malaltia.

c) Elaborar els informes preceptius per a l’au-
torització i el registre dels centres i els serveis
destinats a l’atenció de les drogodependències.

d) Donar assistència tècnica als centres i
serveis de caràcter públic que actuen en l’àm-
bit de l’atenció i la prevenció de les drogodepen-
dències.

e) Gestionar, si escau, els concerts, els con-
tractes, les subvencions i altres prestacions eco-
nòmiques en matèria de drogodependències.

f) Coordinar-se amb els òrgans d’altres de-
partaments que participin en els programes d’ac-
tuació interdepartamentals en relació amb les
drogodependències.

g) Establir actuacions per al foment i la mi-
llora dels serveis en matèria d’atenció i preven-
ció de les drogodependències.

h) Planificar i programar les actuacions re-
ferides al desplegament de la Llei 20/1985, de
prevenció i assistència en matèria de substàn-
cies que poden generar dependència.

i) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

55.2 D’aquesta Subdirecció General, en
depèn la Unitat de Coordinació, amb categoria
assimilada a Secció.

Article 56
A la Unitat de Coordinació li corresponen les

funcions següents:
a) Coordinar els recursos de la xarxa assis-

tencial destinada a l’atenció als drogodepen-
dents.

b) Impulsar la coordinació dels programes in-
terdepartamentals.

c) Estudiar i elaborar els convenis, les sub-
vencions i els programes, així com avaluar-ne i
supervisar-ne el compliment.

d) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

Article 57
Al Servei de Seguiment i Avaluació de Pro-

grames li corresponen les funcions següents:
a) Avaluar l’efectivitat i l’eficiència dels pro-

grames de la Direcció General.
b) Elaborar l’avantprojecte i el projecte de

pressupost de la Direcció General, supervisar-
ne l’execució i dur a terme les modificacions
necessàries.
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c) Gestionar els recursos econòmics de la
Direcció General, d’acord amb els objectius fi-
xats.

d) Assessorar sobre la viabilitat econòmica
dels projectes susceptibles de ser implementats
per la Direcció General.

e) Representar la Direcció General en la
gestió pressupostària en matèria de programes
de salut pública.

f) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

Article 58
Al Servei de Gestió Administrativa i Assump-

tes Jurídics li corresponen les funcions següents:
a) Gestionar i ordenar els mitjans de la Di-

recció General en matèria de recursos humans.
b) Garantir la legalitat i l’eficàcia de tots els

actes i les disposicions emanats de la Direcció
General.

c) Assessorar jurídicament en les matèries
atribuïdes a la Direcció General, de forma co-
ordinada amb l’Assessoria Jurídica.

d) Supervisar, harmonitzar, coordinar i uni-
ficar els actes i els criteris d’actuació de les di-
ferents unitats per garantir-ne la legalitat i l’efi-
càcia jurídica.

e) Gestionar els recursos econòmics del Ser-
vei, actualitzar la despesa i controlar-ne la inci-
dència en el pressupost, així com elaborar el seu
avantprojecte.

f) Exercir altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

CAPÍTOL 6
Direcció General de Planificació i Avaluació

Article 59
A la Direcció General de Planificació i Ava-

luació, de forma coordinada amb el Servei Ca-
talà de la Salut, li corresponen les funcions se-
güents:

a) Formular els criteris generals de la plani-
ficació i l’avaluació sanitàries, determinant-ne
les estratègies per fer efectives les polítiques de
salut i de serveis, i avaluar-ne els resultats.

b) Coordinar el disseny del Pla de salut de
Catalunya, el seguiment i l’avaluació en els ter-
mes en què els articles 62, 63 i 64 de la Llei 15/
1990, de 9 de juliol, d’ordenació sanitària de
Catalunya, atribueixen aquesta competència al
Departament de Salut.

c) Analitzar la salut de la població de Ca-
talunya i dels seus determinants i les desigual-
tats en salut.

d) Orientar els serveis sanitaris a l’obtenció
de resultats de salut i a la qualitat dels serveis.

e) Elaborar estudis per facilitar la formula-
ció i l’avaluació de la planificació sanitària a
Catalunya.

f) Dirigir la planificació operativa dels plans
directors coordinant-se amb la Direcció d’Es-
tratègia i Coordinació.

g) Exercir altres funcions que li atribueixin
els seus superiors jeràrquics.

Article 60
La Direcció General de Planificació i Avalu-

ació s’estructura en els òrgans següents: Subdi-
recció General de Planificació Sanitària.

Article 61
61.1 A la Subdirecció General del Planifi-

cació Sanitària li corresponen les funcions se-
güents:

a) Dirigir, coordinar i avaluar el disseny del
Pla de salut de Catalunya i de les regions sani-
tàries del Servei Català de la Salut en col·la-
boració amb altres ens, organismes i unitats.

b) Definir les estratègies i els criteris per a
l’aplicació del Pla de salut de Catalunya en els
àmbits amb implicació en la salut.

c) Impulsar el desenvolupament de recoma-
nacions i criteris per a la millora de la pràctica
clínica i per a l’orientació dels serveis sanitaris,
d’acord amb les previsions de la política sanità-
ria.

d) Avaluar l’aplicació i el grau d’assoliment
dels objectius del Pla de salut de Catalunya, el
seu impacte en la salut de la població i en la
demanda i la utilització dels serveis sanitaris, en
termes d’equitat, eficiència i satisfacció dels
usuaris.

e) Promoure i coordinar estudis sobre anà-
lisi de necessitats de salut i de serveis.

f) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

61.2 De la Subdirecció General de Planifi-
cació i Avaluació depèn el Servei del Pla de
Salut.

Article 62
Al Servei del Pla de Salut li corresponen les

funcions següents:
a) Analitzar les necessitats de salut i les des-

igualtats de la població, identificar els proble-
mes de salut prioritaris i proposar les interven-
cions atenent a criteris d’eficiència, factibilitat
i acceptabilitat social.

b) Recollir i elaborar la informació necessària
per a la realització del Pla de salut.

c) Desenvolupar mecanismes per conèixer
l’estat de salut de la població amb altres unitats
del Departament de Salut i altres ens, si escau.

d) Formular els objectius de salut i les estra-
tègies d’intervenció i avaluar-los.

e) Dissenyar, elaborar i difondre l’Enques-
ta de salut de Catalunya.

f) Establir relacions de coordinació amb les
regions sanitàries, les unitats i els programes del
Departament de Salut i altres departaments i
institucions, per tal d’elaborar el Pla de salut de
Catalunya i de les regions sanitàries, impulsar-
ne l’aplicació i avaluar-lo, en un context de par-
ticipació social i ciutadana.

g) L’exercici d’altres funcions que li atribu-
eixin els seus superiors jeràrquics.

CAPÍTOL 7
Direcció d’Estratègia i Coordinació

Article 63
A la Direcció d’Estratègia i Coordinació, amb

rang orgànic de direcció general, li corresponen
les funcions següents:

a) Determinar criteris generals d’ordenació
i planificació dels serveis sanitaris i sociosanitaris
que constitueixen les prestacions assistencials del
sistema sanitari públic.

b) Establir les directrius per a la coordinació
del procés d’elaboració del Pla de salut de Ca-
talunya, el seu seguiment i la seva avaluació.

c) Dissenyar estratègies de planificació dels
recursos humans del sistema sanitari públic.

d) Planificar, coordinar i promoure actuaci-
ons en matèria de formació especialitzada en
ciències de la salut i d’ordenació de les profes-
sions sanitàries.

e) Coordinar la planificació i incentivar pro-
grames i projectes de recerca en ciències de la
salut i en l’àmbit de l’avaluació de les tecnolo-
gies mèdiques.

f) Promoure activitats en matèria de progra-
mes sanitaris tendents a la prevenció de la ma-
laltia i a la promoció de la salut, i avaluar-ne els
resultats.

g) Coordinar les actuacions interdeparta-
mentals que s’articulin des del Departament i
les actuacions interdepartamentals que afectin
l’àmbit sanitari.

h) Dirigir els plans directors que es determi-
nin coordinant-se amb la Direcció General de
Planificació i Avaluació.

i) Totes aquelles que li encomani el o la titular
del Departament de Salut.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
S’afegeix a l’article 6.2 del Decret 256/2003,

de 21 d’octubre, pel qual s’aproven els Estatuts
de l’Institut Català d’Avaluacions Mèdiques
(DOGC núm. 3999, de 30.10.2003) un apartat
que queda redactat de la manera següent: “g)
el o la gerent de l’Institut Català d’Avaluacions
Mèdiques”.

Segona
S’afegeix a l’article 11.2 del Decret 256/2003,

de 21 d’octubre, pel qual s’aproven els Estatuts
de l’Institut Català d’Avaluacions Mèdiques, un
apartat que queda redactat de la manera se-
güent: “n) el o la gerent de l’Institut Català
d’Avaluacions Mèdiques”.

Tercera
S’afegeix a l’article 27 del Decret 256/2003,

de 21 d’octubre, pel qual s’aproven els Estatuts
de l’Institut Català d’Avaluacions Mèdiques, un
apartat que queda redactat de la manera se-
güent:

“27.3 Per ocupar els llocs de titulació superior,
salut pública, metge/essa avaluador/a, amb pres-
tació de serveis a l’Institut Català d’Avaluaci-
ons Mèdiques, ICAM, cal posseir l’acreditació
com a metge avaluador d’incapacitats. Aques-
ta acreditació habilita per a l’exercici de les tas-
ques medicoavaluadores que du a terme el per-
sonal mèdic adscrit a l’ICAM, en relació amb els
processos de seguiment de la incapacitat tem-
poral i/o propostes per passar a la situació d’in-
validesa permanent en el grau corresponent.

”Per obtenir aquesta acreditació cal haver
superat el Curs d’avaluació mèdica de les inca-
pacitats, de 150 hores lectives, o bé haver obtin-
gut el certificat corresponent per convalidació.
Aquesta formació haurà d’estar integrada en
l’oferta formativa de l’Institut d’Estudis de la
Salut.”

Quarta
La Subdirecció General d’Avaluacions Mè-

diques i la Subdirecció General d’Organització,
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Recursos i Qualitat, de l’Institut Català d’Ava-
luacions Mèdiques, passen a denominar-se Àrea
d’Avaluacions Mèdiques i Àrea d’Organització,
Recursos i Qualitat.

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

Primera
L’estructura orgànica que preveu aquest De-

cret es farà efectiva en la data d’aprovació de la
modificació corresponent de la relació de llocs
de treball i, en tot cas, en el termini màxim de
dos mesos a comptar de l’endemà de la publi-
cació d’aquest Decret.

Segona
El personal afectat per aquest Decret seguirà

exercint les seves funcions respectives mentre
no es proveeixin els llocs de treball correspo-
nents, d’acord amb l’estructura regulada, o
s’adapti el seu nomenament a la nova situació,
de conformitat amb la disposició addicional
segona del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel
qual s’aprova el Reglament general de provi-
sió de llocs de treball i promoció professional
dels funcionaris de l’Administració de la Ge-
neralitat de Catalunya (DOGC núm. 2398, de
26.5.1997).

Tercera
Els negociats i els llocs de treball assimilats

a negociat dependents dels serveis i de les sec-
cions afectades per aquest Decret continuaran
subsistint mentre no es dictin les disposicions de
desplegament pertinents.

Quarta
El personal que resulti afectat per les modi-

ficacions orgàniques d’aquest Decret continu-
arà percebent la totalitat de les seves retribuci-
ons amb càrrec als crèdits als quals s’imputaven,
fins que s’adoptin les decisions de desplegament
i pressupostàries corresponents.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Queden derogats el Decret 262/2000, de 31
de juliol, de reestructuració del Departament de
Salut, llevat el capítol 7; el Decret 209/2001, de
24 de juliol, de modificació del Decret 262/2000,
de 31 de juliol, de reestructuració del Departa-
ment de Salut; el Decret 227/2003, de 23 de se-
tembre, de modificació del Decret 262/2000, de
31 de juliol, de reestructuració del Departament
de Salut, llevat la disposició addicional prime-
ra; el capítol 5 del Decret 68/2004, de 20 de ge-
ner, d’estructuració i de reestructuració de di-
versos departaments de l’Administració de la
Generalitat (DOGC núm. 4054, de 22.1.2004);
el Decret 160/1986, de 26 de maig, de constitu-
ció de la Comissió de Coordinació i lluita con-
tra les dependències de drogues, i el Consell
Directiu i l’Òrgan Tècnic per al desplegament
de la Llei 20/1985 (DOGC núm. 703, de
20.6.1986); el Decret 331/1987, de 23 de novem-
bre, de modificació parcial del Decret 160/1986,
de 26 de maig, de constitució de la Comissió de
coordinació i lluita contra les dependències de
drogues, i el Consell Directiu i l’Òrgan Tècnic
per al desplegament de la Llei 20/1985 (DOGC
núm. 928, de 16.12.1987), i l’Ordre de 8 de juny

de 1988, de desenvolupament orgànic i funcional
de l’Òrgan Tècnic de Drogodependències
(DOGC núm. 1008, de 22.6.1988).

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Es faculta la persona titular del Departament

de Salut per dictar les disposicions necessàries
per al desplegament d’aquest Decret, i la per-
sona titular del Departament d’Economia i Fi-
nances per realitzar les adaptacions pressupos-
tàries necessàries per donar compliment a aquest
Decret.

Segona
La persona titular del Departament de Salut

adaptarà, per ordre, l’organització i adscripció
dels negociats actualment existents en el Depar-
tament a les unitats que resultin d’aquest De-
cret.

Tercera
Aquest Decret entrarà en vigor l’endemà de

la seva publicació al Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya.

Barcelona, 11 d’octubre de 2005

PASQUAL MARAGALL I MIRA

President de la Generalitat de Catalunya

MARINA GELI I FÀBREGA

Consellera de Salut

(05.272.092)

DECRET

220/2005, d’11 d’octubre, pel qual es modifica
l’estructura dels òrgans centrals de l’ens públic
Servei Català de la Salut.

La Llei 15/1990, de 9 de juliol, d’ordenació
sanitària de Catalunya, modificada parcialment
per la Llei 11/1995, de 29 de setembre, va con-
figurar el Servei Català de la Salut com a ens
públic de caràcter institucional.

L’estructura i organització central del Servei
Català de la Salut, inicialment, es va establir pel
Decret 26/1991, de 18 de febrer (DOGC núm.
1411, de 25.2.1991), que fou substituït pel De-
cret 131/1994, de 30 de maig (DOGC núm. 1907,
de 10.6.1994).

Posteriorment, l’evolució del sistema sanitari
català amb l’extensió i l’apropament de les xar-
xes de serveis al ciutadà, la universalització de
l’assistència, i la consolidació dels models de
compra de serveis sanitaris, entre altres ele-
ments, van palesar la conveniència de modifi-
car l’estructura del Servei Català de la Salut, per
tal d’enfortir, d’una banda, el paper d’autoritat
sanitària que correspon al Departament de Salut
i, d’altra banda, el paper del Servei Català de la
Salut com a entitat encarregada d’assegurar i
garantir les prestacions del sistema sanitari
públic als ciutadans.

D’acord amb els objectius esmentats, es van
aprovar el Decret 260/2000, de 31 de juliol, pel
qual es despleguen l’estructura i l’organització

centrals de l’ens públic Servei Català de la Sa-
lut (DOGC núm. 3200, de 8.8.2000), i el Decret
262/2000, de 31 de juliol, de reestructuració del
Departament de Salut (DOGC núm. 3200, de
8.8.2000), pels quals el Departament de Salut va
assumir l’exercici de determinades competèn-
cies en matèria de planificació sanitària i en
matèria d’ordenació, autorització i inspecció de
serveis sanitaris.

Actualment, la consolidació de la redistribu-
ció de funcions esmentada i la voluntat d’incre-
mentar el paper d’autoritat sanitària del Depar-
tament de Salut aconsellen continuar el procés
de redistribució de funcions entre el Servei
Català de la Salut i el Departament de Salut i,
en aquest sentit, aquesta reestructuració té com
a objectiu la potenciació del Departament de
Salut en l’àmbit de la planificació sanitària.

Pel que fa al Servei Català de la Salut, aquest
procés es fonamenta, d’una banda, en l’enfor-
timent del seu paper d’ens integrador i regula-
dor de la provisió de serveis sanitaris de cober-
tura pública a Catalunya i, d’altra banda, en la
consolidació de les funcions pròpies del paper
d’assegurar les prestacions assistencials del ca-
tàleg públic a tots els ciutadans. En aquest marc
conceptual, es fa necessari que la nova estruc-
tura permeti desplegar les competències de
coordinació pel que fa a la descentralització dels
serveis, la promoció de la continuïtat assisten-
cial i les aliances dins la provisió de serveis; així
com promoure les estratègies de participació
dels ciutadans en la governabilitat de les insti-
tucions, per apropar l’Administració sanitària
als ciutadans.

El concepte de servei públic vinculat a les
necessitats de la ciutadania constitueix l’eix que
ha de definir l’activitat promoguda des del Servei
Català de la Salut prenent com a referència el
manteniment i millora del nivell de salut de la
població. La materialització d’aquest objectiu
requereix que el Servei Català de la Salut estruc-
turi la seva organització sobre la base dels prin-
cipis de descentralització i desconcentració, per
tal d’apropar les àrees de decisió a les estructures
territorials més properes al ciutadà, amb l’ob-
jectiu últim de reduir les desigualtats, incremen-
tar la satisfacció dels ciutadans, corresponsa-
bilizant-los en el bon ús dels serveis, i establir
les prioritats. L’acció d’aquests principis, que ha
de repercutir en mantenir oberts fluxos de di-
àleg i en la generació de polítiques congruents
amb les necessitats plantejades, ha d’adquirir
una dimensió d’eficàcia global mitjançant la
integració de la totalitat de recursos que es des-
tinen a l’atenció sanitària des del sector públic.

En aquest sentit, l’establiment de línies de
coordinació sistematitzades entre el Departa-
ment de Salut, com a autoritat sanitària compe-
tent per fixar la planificació i les línies de polí-
tica sanitària; el Servei Català de la Salut, com
a garant dels serveis sanitaris de cobertura pú-
blica, i els proveïdors públics de serveis sanitaris,
contribueix a facilitar que l’estructuració insti-
tucional garanteixi la necessària cohesió en
matèries com sistemes d’informació i planifica-
ció econòmica i sanitària.

Així mateix, la nova estructura ha d’impul-
sar els mecanismes de mesura del funcionament


